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Saya bagikan petunjuk teknis mengelola masjid dengan baik dari berbagai aspek.
Tulisan ini boleh disebarkan tanpa mengubah sedikitpun. Anda boleh bertanya
dan memberi masukan kepada saya.

KURSUS DAN PELATIHAN

Jamaah masjid kita selain memiliki  kepribadian yang shaleh dan berwawasan
yang luas, juga harus memiliki kemampuan dan ketrampilan dalam banyak hal
sehingga bisa menopang kehidupan hingga mencari nafkah. Program ini bisa juga
dikerjasamakan dengan lembaga dan instansi lain, seperti pemerintah, lembaga
Amil Zakat dan perusahaan swasta.

Beberapa hal harus mendapat perhatian.

Menyelenggarakan atau Menugaskan Jamaah Untuk Ikut  Kursus  yang1.
amat dibutuhkan untuk mencapai kemajuan, misalnya:
Kursus Bahasa seperti Bahasa Arab dan Inggris.2.
Kursus Dakwah agar jamaah ada yang bisa menjadi khatib dan mubalig.3.
Menyelenggarakan atau Menugaskan Jamaah Untuk Ikut Pelatihan agar4.
jamaah kita berkemampuan yang sangat penting dalam kehidupan:
Pelatihan ketrampilan dalam agama: pelatihan khatib, retorika dakwah,5.
pemandu acara, mengurus jenazah, metode menghafal Al Quran, metode
mengajar baca tulis Al Quran, dll.
Pelatihan  ketrampilan  hidup:  wirausaha,  memasak,  menjahit,  teknik6.
informatika, desain grafis, membuat aneka sabun, mengemudi, pangkas
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rambut, kreativitas pertanian dan peternakan, dll.

 


